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1. Introducción 

Durante los primeros meses de 2026, la Unión Europea ha continuado avanzando en su 

agenda política y social, abordando transformaciones en el ámbito laboral, la igualdad 

de derechos y la participación democrática, así como retos relacionados con la vivienda, 

la sostenibilidad empresarial y la protección social. Estos avances conviven con 

tensiones y riesgos que podrían afectar a la protección social y laboral si no se abordan 

desde una perspectiva de derechos. 

Este boletín recoge los temas más relevantes desde una perspectiva sindical, poniendo 

el foco en el empleo digno, la cohesión social y la igualdad efectiva. La estrategia 

LGBTIQ+ 2026-2030, la de igualdad de género, la equidad intergeneracional, las 

pensiones complementarias o el acceso a la vivienda reflejan la necesidad de reforzar el 

modelo social europeo. Al mismo tiempo, debates sobre sostenibilidad empresarial, 

regulación de nuevas formas de actividad económica, iniciativa ciudadana y política de 

retornos migratoria muestran tensiones entre competitividad, eficiencia y derechos 

fundamentales. 

También se destacan la importancia del diálogo social, la negociación colectiva y la 

acción sindical en los centros de trabajo, así como el papel de la sociedad civil en la 

participación democrática y la incidencia política. No se trata de un repaso exhaustivo, 

sino de una síntesis de los principales debates y posiciones, con el objetivo de ofrecer 

una visión clara y útil del momento actual en Europa y de los retos sociales y laborales 

que permanecen abiertos. 
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2. Noticias destacadas cronológicamente 

 

 

 

 

Política de retornos en la UE: impacto en derechos y empleo

• Nuevas medidas: Más expulsiones y 
cambios en la gestión de retornos.

• Externalización: Posibilidad de centros fuera 
de la UE.

Endurecimiento del 
enfoque migratorio

• Condiciones inciertas: Preocupación por los 
centros en terceros países.

• Más detenciones: Aumento de su uso y 
duración.

Riesgos para derechos 
fundamentales

• Mayor vulnerabilidad: Personas migrantes 
más expuestas a abusos.

• • Dificultad para denunciar: El miedo limita 
la defensa de derechos.

Impacto en el mercado 
laboral

• Inclusión y derechos: Priorizar integración 
social y laboral.

• Condiciones dignas: Evitar que la política 
migratoria fomente precariedad.

Hacia un enfoque 
alternativo
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“EU Inc.”: riesgos para los derechos laborales

• Simplificación normativa: Se plantea facilitar 
la actividad en toda la UE.

• Objetivo económico: Reducir cargas 
administrativas para empresas.

Un nuevo marco 
empresarial

• Vacíos legales: No asegura plenamente el 
respeto a normas laborales.

• Convenios y derechos: Pueden quedar 
debilitados sin salvaguardas claras.

Falta de garantías 
laborales

• Elusión normativa: Posible uso para evitar 
controles e inspecciones.

• Condiciones laborales: Riesgo de 
precarización y pérdida de derechos.

Riesgos de abuso

• Normas claras: Garantías deben ser 
explícitas y exigibles.

• Modelos sociales: La competitividad no 
debe basarse en recortes laborales.

Necesidad de 
protección efectiva
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Derechos sociales y democracia: papel de la Carta Social 
Europea

• Base democrática: Se vinculan a la confianza 
en las instituciones.

• Contexto actual: Crisis y desigualdades 
ponen a prueba su garantía.

Derechos sociales y 
estabilidad 

democrática

• Derechos reales: Condicionan las 
condiciones de vida de la ciudadanía.

• Riesgos sociales: Su falta debilita la cohesión 
y la estabilidad.

Impacto en la vida 
cotidiana

• Derecho clave: Acceso a vivienda digna 
como elemento central.

• Problema creciente: Afecta especialmente a 
jóvenes y colectivos vulnerables.

La vivienda como 
prioridad

• Herramientas europeas: Importancia de la 
Carta Social Europea.

• Papel sindical: Defensa de condiciones de 
vida dignas más allá del empleo.

Refuerzo del modelo 
social
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Crisis de la vivienda en la UE: acceso y asequibilidad

• Dificultades crecientes: Aumentan los 
precios y el esfuerzo económico de los 
hogares.

• Impacto social: La vivienda se vincula a 
pobreza y exclusión.

Un problema 
estructural

• Desequilibrios del mercado: Falta de oferta 
asequible y aumento de costes.

• Evolución de precios: Subidas sostenidas en 
alquiler y compra.

Factores que agravan 
la situación

• Intervención pública: Impulso a vivienda 
social y uso de fondos europeos.

• Regulación y mejoras: Incentivos fiscales, 
eficiencia energética y control del mercado.

Medidas propuestas

• Colectivos vulnerables: Especial impacto en 
jóvenes y trabajadores.

• Necidad de acción: Se pide reforzar políticas 
públicas y coordinación institucional.

Retos pendientes
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Estrategia de Igualdad de Género 2026-2030: nuevos retos y 
prioridades

• Nueva etapa: La estrategia da continuidad al 
marco anterior con nuevos enfoques.

• Retos emergentes: Digitalización, 
desinformación e IA afectan especialmente a 
mujeres.

Continuidad y nuevos 
desafíos

• Avances insuficientes: La igualdad plena aún 
se sitúa a largo plazo.

• Diferencias reales: Se mantienen brechas 
entre países y ámbitos.

Desigualdades 
persistentes

• Violencia y salud: Refuerzo frente a la 
violencia de género y atención sanitaria con 
perspectiva de género.

• Igualdad económica: Medidas para empleo, 
salarios y acceso a sectores como STEM.

Ámbitos clave de 
actuación

• Aplicación real: Importa garantizar el 
cumplimiento de las medidas adoptadas.

• Políticas públicas: Necesidad de reforzarlas 
para cerrar brechas existentes.

Hacia una igualdad 
efectiva
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Equidad intergeneracional: una nueva perspectiva europea

• Nuevo enfoque: Primera iniciativa europea 
centrada en la equidad entre generaciones.

• Visión futura: Las políticas actuales deben 
considerar su impacto a largo plazo.

Una estrategia a largo 
plazo

• Cambios en marcha: Demografía, empleo, 
digitalización y transición climática.

• Impacto desigual: Afectan de forma distinta 
a cada generación.

Retos estructurales 
compartidos

• Evaluación previa: Se plantea medir el 
impacto en jóvenes y futuras generaciones.

• Nuevos instrumentos: Índices, foros y 
mecanismos de prospectiva.

Herramientas para 
políticas más justas

• Justicia social: Reparto equilibrado de costes 
y beneficios.

• Cohesión y solidaridad: Claves para adaptar 
el modelo social europeo.

Hacia un equilibrio 
entre generaciones
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Pensiones complementarias en la UE: suficiencia y equidad

• Avance social: La adhesión impulsó 
derechos, libertades y protección laboral.

• Progreso económico: Los fondos europeos 
modernizaron infraestructuras y servicios.

Un debate con 
impacto social

• Sistemas públicos: Deben seguir siendo el 
pilar principal.

• Equilibrio necesario: Los complementarios 
no deben debilitarlos.

Complementar sin 
sustituir

• Brechas existentes: Posible aumento de 
desigualdades, especialmente de género.

• Capacidad de ahorro: Diferencias entre 
trabajadores pueden ampliarse.

Riesgos de 
desigualdad

• Calidad laboral: Empleo estable y salarios 
dignos son clave.

• Diálogo social: La negociación colectiva 
tiene un papel relevante.

Mejorar pensiones 
desde el empleo
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Iniciativa Ciudadana Europea: participación y democracia en la 
UE

• Democracia participativa: La iniciativa 
ciudadana se afianza como herramienta 
clave en la UE.

• Trayectoria creciente: Catorce años 
después, mantiene su utilidad y vigencia.

Un instrumento 
consolidado

• Compromiso europeo: Las instituciones 
refuerzan la participación cívica.

• Contexto democrático: Se vincula a la 
defensa del Estado de derecho y los valores 
europeos.

Impulso institucional y 
ciudadano

• Participación activa: Varias iniciativas 
recientes superan el millón de firmas.

• Sociedad civil: Se confirma su papel en la 
agenda política europea.

Capacidad de 
movilización social

• Seguimiento necesario: Se pide dar 
respuesta efectiva a las iniciativas exitosas.

• Refuerzo del mecanismo: Mantener su 
utilidad pasa por traducirlo en acciones 
concretas.

Mejorar su impacto 
político
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Sostenibilidad empresarial en la UE: cambios en la normativa

• Menos exigencias: Se reducen los requisitos 
de sostenibilidad y diligencia debida.

• Objetivo competitivo: La medida busca 
aliviar cargas y favorecer a las empresas.

Simplificación de las 
reglas europeas

• Menos empresas afectadas: Solo grandes 
compañías deberán cumplir las obligaciones.

• Nuevos umbrales: Se elevan los requisitos 
de plantilla y facturación.

Reducción del alcance

• Obligaciones limitadas: Se reduce el alcance 
en la cadena de suministro.

• Sanciones más bajas: Se rebajan las 
penalizaciones y exigencias legales.

Más flexibilidad 
normativa

• Preocupación social: ONG y sindicatos 
alertamos de menor control y transparencia.

• Riesgos asociados: Se señala posible 
impacto en derechos humanos y 
medioambiente.

Impacto y críticas
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Estrategia sindical europea: acercar Europa al trabajo diario

• Escenario económico y social: 
Desaceleración, tensiones geopolíticas y 
presión sobre el gasto.

• Impacto en las personas: Pérdida de poder 
adquisitivo, vivienda y precariedad laboral.

Un contexto europeo 
complejo

• Iniciativas clave: Empleo de calidad, trabajo 
en plataformas e inteligencia artificial.

• • Modelo social: Se insiste en reforzar 
salarios dignos y negociación colectiva.

Agenda social en 
desarrollo

• Retrasos en España: Pendiente la 
transposición de directivas laborales 
relevantes.

• Garantías necesarias: Se pide una aplicación 
ambiciosa y efectiva de las normas.

Aplicación de la 
normativa europea

• Acción sindical: Integrar las políticas 
europeas en la práctica cotidiana.

• Herramientas útiles: Formación, materiales 
y coordinación para delegados y delegadas.

Europa en los centros 
de trabajo
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Estrategia LGBTIQ+ 2026-2030: derechos efectivos en el ámbito 
laboral

• Continuidad del marco: La nueva agenda 
2026-2030 da seguimiento a la estrategia 
anterior.

• Participación amplia: Instituciones y 
sociedad civil intervienen en su desarrollo.

Una estrategia 
europea en marcha

• Integración social: El empleo sigue siendo 
un eje central de inclusión.

• Discriminación laboral: Se señala como 
factor que agrava la exclusión.

El trabajo como 
espacio clave

• Acciones concretas: Se reclaman políticas 
claras, medibles y aplicables.

• Referencias existentes: Se apunta al modelo 
de igualdad de género como guía.

De las palabras a las 
medidas

• Compromiso sostenido: La estrategia debe 
traducirse en mejoras reales en el trabajo.

• Diálogo social: La negociación colectiva es 
clave para aplicar los avances.

Hacia una igualdad 
efectiva en la UE
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3. Conclusión 

El inicio de 2026 confirma que la Unión Europea se encuentra en un momento de 

cambios importantes, donde conviven avances en derechos y nuevas iniciativas con 

riesgos de retroceso en algunos ámbitos. Estrategias sobre igualdad, inclusión LGBTIQ+, 

equidad intergeneracional y participación ciudadana muestran una voluntad de reforzar 

el modelo europeo, pero su impacto dependerá de su aplicación efectiva en la práctica. 

Al mismo tiempo, cuestiones como la vivienda, las pensiones, la igualdad de género, la 

inclusión laboral y las condiciones de trabajo siguen planteando desafíos concretos para 

amplios sectores de la población. También persisten riesgos asociados a reformas 

empresariales o normativas que, bajo el objetivo de simplificar procedimientos o ganar 

competitividad, podrían debilitar la protección laboral y social. 

En este contexto, el papel del diálogo social, la negociación colectiva y la acción sindical 

sigue siendo fundamental para trasladar estos debates al día a día de los centros de 

trabajo y garantizar que las políticas europeas tengan un efecto real sobre la ciudadanía. 

Avanzar en estos ámbitos será clave para consolidar una Europa más equilibrada, 

inclusiva y justa, capaz de garantizar derechos efectivos, participación democrática y 

condiciones de vida dignas para todas las personas trabajadoras. 


