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RESUMEN

El CESE celebrara una audiencia publica para examinar la Estrategia para la Igualdad LGBTIQ+ 2026-2030. El evento
reunird a diversas partes interesadas para debatir las oportunidades y los retos que plantea la aplicacion de las
medidas de la estrategia, la aplicacion de las normas contra la discriminacion y las estrategias para garantizar que los
marcos politicos de la UE fomenten de manera significativa la Union de la Igualdad. Las cuestiones clave se centrardn en
la integracion de la igualdad LGBTIQ+, los marcos de sequimiento y evaluacion, los mecanismos para la participacion de
los Estados miembros y las estrategias para salvar las diferencias entre las prdcticas a nivel de la UE y las prdcticas
nacionales.

TEMAS PRINCIPALES

1. Disparidades en la aplicacion y la ejecucion entre los Estados miembros

¢Cémo puede la nueva Estrategia de Igualdad LGBTIQ+ ir mds alld de los compromisos politicos para garantizar la
aplicacion y el cumplimiento coherentes de las normas antidiscriminatorias de la UE en todos los Estados miembros,
especialmente en contextos en los que la legislacion nacional, la capacidad administrativa o la voluntad politica
siguen siendo débiles? ¢Se utilizan o refuerzan suficientemente las herramientas de seguimiento, infraccion y
condicionalidad existentes en la UE para abordar las disparidades persistentes?

2. Reacciones adversas y movimientos contra el género
A la luz de la creciente reaccion contra la igualdad LGBTIQ+ y la influencia cada vez mayor de los movimientos
antigénero en algunas partes de la UE, éen qué medida la nueva estrategia anticipa y responde eficazmente a estas
dindmicas, y qué medidas preventivas, de proteccion y de fomento de la resiliencia adicionales son necesarias
para salvaguardar los derechos fundamentales, el espacio de la sociedad civil y los valores democrdticos?

*
Sitio web del evento con enlace a la retransmisidn en directo: https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-
reports/opinions/union-equality-Igbtig-equality-strategy-2026-2030
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3. Progresos limitados en materia de derechos de las personas trans e intersexuales
A pesar del reconocimiento explicito en la Estrategia, {por qué los avances en materia de derechos de las
personas trans e intersexuales siguen siendo limitados en la prdctica, y como puede el marco 2026-2030
abordar de manera mds decisiva el reconocimiento legal, el acceso a la atencion sanitaria, la autonomia
corporal y la proteccion frente a prdcticas nocivas, al tiempo que se garantiza que estas cuestiones no queden
marginadas dentro de las acciones mds amplias en favor de la igualdad de las personas LGBTIQ+?

4, Recopilacion de datos inconsistente y falta de analisis interseccional
Dadas las persistentes lagunas en los datos comparables, desglosados e interseccionales, écomo puede la
Estrategia reforzar la elaboracion de politicas basadas en datos empiricos, respetando al mismo tiempo los
derechos fundamentales y la proteccion de datos, y qué mecanismos concretos se necesitan para garantizar que
las experiencias de las personas LGBTIQ+ mds marginadas, como los migrantes, las comunidades racializadas,
las personas con discapacidad y las que viven en la pobreza, se reflejen plenamente en el disefio y la evaluacion
de las politicas?

5. Dificultades de inclusion en el lugar de trabajo
Si bien la no discriminacion en el empleo estd bien establecida en la legislacion de la UE, ipor qué las personas
LGBTIQ+ siguen enfrentdndose a obstdculos para la inclusion, la progresion profesional y la seguridad en el
trabajo, y como puede la Estrategia involucrar mejor a los empleadores, los interlocutores sociales y las
administraciones publicas para traducir las protecciones legales en culturas laborales inclusivas, en particular
para los trabajadores trans, no binarios y discriminados de manera interseccional?

6. Inclusion deportiva para los atletas transgénero
¢Como puede la Estrategia para la Igualdad LGBTIQ+ contribuir a un enfoque equilibrado y basado en los
derechos para la inclusion de los atletas transgénero en el deporte, abordando las preocupaciones en torno a la
equidad y la seguridad y evitando al mismo tiempo las prdcticas excluyentes, y qué papel debe desempefiar la
UE en la promocion de normas inclusivas y basadas en datos empiricos en un dmbito politico que a menudo se
deja en manos de una regulacion nacional o sectorial fragmentada?



PROGRAMA PROVISIONAL'

09:30 — 09:40

Bienvenida y presentacién a cargo de Juliane Marie Neiiendam (miembro del Grupo lll
del
CESE)

Mesa redonda |

Moderado por Maria del Carmen Barrera Chamorro (miembro del Grupo Il del CESE)

09:40 - 10:45 e  Comision Europea: No discriminacion: LGBTIQ, edad, Unidad de Asuntos
Horizontales — DG JUST
o  Susanne Knoefel
¢ Parlamento Europeo
o  Kim van Sparrentak (por confirmar)
e Agencia de los Derechos Fundamentales de la Union Europea
o Miltos Pavlou
¢ Consejo de Europa: Unidad de Orientacion Sexual, Identidad y Expresion de
Género y Caracteristicas Sexuales (SOGIESC)
o Gabriella Calleja
Preguntas y respuestas
Mesa redondal Il
Moderado por Anders Ladefoged (miembro del Grupo | del CESE)
10:45-11:45 ¢ Universidad de Bristol
O Peter Dunne
® La Camara de Comercio LGBTIQ Europea
o Pavel Subrt
e Unidn General de Trabajadoras y Trabajadores
o José Juan Alvarez Alejandro
Preguntas y respuestas
Mesa redonda Il
Moderado por lonut Sibian (miembro del Grupo Ill del CESE)
11:45-13:00 ¢ ILGA EUROPA

o Katrin Hugendubel
¢ Fundacion para el Desarrollo de la Sociedad Civil de Rumania
O Bianca Oprea
e Transgender Europe
o Isa Nico Borrelli
¢  Comunidad Lésbica de Europa Central y Asia
o llaria Todde
Preguntas y respuestas
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Régimen de interpretacion: Los participantes pueden hablar en francés, inglés y espafiol, y escuchar en francés, inglés y espafiol.
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