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Pacto por el Dialogo Social Europeo

(Version traducida por la Secretaria de Politicas Europeas de UGT)

El Pacto por el Didlogo Social Europeo forma parte de un compromiso renovado para reforzar el
dialogo social europeo en una época de transformacion global. Da continuidad a la Declaracion de
los interlocutores sociales de Val Duchesse de 2024 y contribuye a la aplicacion del principio 8 del
Pilar Europeo de Derechos Sociales. El Pacto ofrece un marco en el que prosperara el dialogo social

europeo.

El didlogo social a todos los niveles, tanto nacional como europeo, intersectorial y sectorial,
proporciona a nuestros mercados laborales y a nuestras economias la adaptabilidad necesaria para
hacer frente a los retos y oportunidades a los que se enfrenta Europa, como la descarbonizacion y la

digitalizacion, garantizando tanto la competitividad economica como la justicia social.

Tal y como se establece en los Tratados de la UE, ésta aspira a lograr «una economia social de
mercado altamente competitiva, tendente al pleno empleo y al progreso social, y un nivel elevado de

proteccion y mejora de la calidad del medio ambiente».

La sostenibilidad, el crecimiento y la competitividad de la economia social de mercado de la UE
deben basarse en instituciones democraticas solidas, sostenibilidad medioambiental, comunidades
integradoras, justicia social, empleos y servicios de calidad, empresas prosperas de todos los
tamafios, servicios de interés general, servicios publicos de alta calidad y sistemas de proteccion
social fuertes. El didlogo social es una caracteristica importante de nuestro modelo social europeo y
debe contribuir a garantizar la competitividad de las empresas europeas, una mayor productividad y
empleos de calidad para mantener un buen nivel de vida. La futura competitividad a largo plazo de
la UE debe ir acompafiada de empleos de calidad y de una mano de obra con las cualificaciones

adecuadas.



El Pacto por el Dialogo Social Europeo pretende crear las condiciones para que los interlocutores
sociales europeos configuren los mercados de trabajo, el empleo y las politicas sociales de manera
que apoyen la gestion del cambio, ofrezcan una economia justa, sostenible y resistente, y

proporcionen empleos de calidad.

Este papel unico de los interlocutores sociales es esencial para establecer y promover la
dimension social de la politica de la UE. A través de este Pacto, los cofirmantes reiteran y
refuerzan la importancia de este papel estableciendo un marco a largo plazo para unas actividades

de dialogo social solidas y eficaces a nivel europeo.
Potenciar el didlogo social para contribuir al progreso econémico y social

El papel que el Tratado otorga a los interlocutores sociales diferencia el didlogo social de otras
formas de consulta, como el didlogo con la sociedad civil, por lo que es esencial establecer una

distincion clara entre las consultas de los interlocutores sociales y las consultas publicas.

Para que el didlogo social siga siendo una parte importante del modelo social europeo, deben
crearse las condiciones que faciliten el desarrollo de un didlogo social fuerte y autonomo en todos
los Estados miembros y paises candidatos, ya que la calidad del didlogo nacional afecta

directamente a su potencial a escala europea.

El Pacto es un proceso para reforzar el didlogo social europeo, mas que un resultado final. Define
acciones concretas que debe emprender la Comision Europea, respetando plenamente Ia
autonomia de los interlocutores sociales, por una parte, y los interlocutores sociales europeos en
su dialogo social autébnomo, por otra. Nuestro objetivo comun es impulsar y crear las condiciones

adecuadas para movilizar todo el potencial del didlogo social a todos los niveles.

Acciones de la Comisién Europea para fortalecer el didlogo social y reforzar el papel de los

interlocutores sociales

La Comision Europea seguira apoyando a los interlocutores sociales y mejorando las condiciones

para el didlogo social europeo.

Reforzara el desarrollo del didlogo social bipartito a todos los niveles, respetando al mismo
tiempo la autonomia de los interlocutores sociales y garantizandoles margen para negociar y
celebrar acuerdos a escala de la UE, apoyando el didlogo social politica, financiera y
administrativamente, de manera sostenida y promoviendo el desarrollo de las capacidades de los
interlocutores sociales nacionales, también en los paises candidatos, mediante el uso del FSE+ y

otras iniciativas de financiacion pertinentes.



La Comision organizard un intercambio con los interlocutores sociales, tras la adopcion del Pacto,
sobre el procedimiento establecido en su Comunicacion de 2023 sobre el didlogo social para la
aplicacion de los acuerdos de los interlocutores sociales de la UE a través de la legislacion de la

UE, a peticion de los interlocutores sociales.

Para seguir mejorando el didlogo tripartito entre la Comision y los interlocutores sociales a todos
los niveles, la Comision consultara a los interlocutores sociales de manera oportuna y significativa
sobre las iniciativas politicas que no entren en el &mbito de aplicacion de los articulos 153 y 154,
pero que sean de especial relevancia para los interlocutores sociales. Velard por que los
coordinadores del didlogo social lleven a cabo sus tareas en cada Direccién General para
promover una mejor comprension del dialogo social y un enfoque coherente en todos los servicios

de la Comision.

La Comision intercambiara con los interlocutores sociales de manera oportuna y significativa,
permitiendo a los interlocutores sociales indicar sus prioridades politicas clave en relacion con el

Programa de Trabajo de la Comision para el afio siguiente, antes de su adopcion.

Ademas, la Comision velara por que los interlocutores sociales participen en los didlogos de

aplicacion.

También intercambiard con los interlocutores sociales para identificar otras 4reas en las que
podria ser necesaria una mayor participacion de los interlocutores sociales, como en el uso de los
fondos de la UE, la configuracion de las politicas del mercado laboral y la aplicacion de las

decisiones de las politicas del mercado laboral.

La Comision creard un Enviado para el Didlogo Social Europeo. El Enviado contribuird a mejorar
la concienciacion y la comprension del papel del didlogo social dentro de la Comision, promovera
consultas oportunas y significativas de los interlocutores sociales sobre iniciativas y politicas
relevantes para ellos; y canalizard hacia las instituciones de la UE los concemas sobre el didlogo
social a nivel nacional identificados conjuntamente por los interlocutores sociales. El Enviado sera

invitado periddicamente al Comité de Dialogo Social.

La Comision establecera, en consulta con los interlocutores sociales europeos, un mecanismo para
recibir informes conjuntos de los interlocutores sociales europeos sobre el didlogo social a escala
de la UE. En los casos en que los interlocutores sociales determinen conjuntamente que el didlogo
social no se estd respetando ni promoviendo adecuadamente a nivel de la UE, el Enviado hara un

seguimiento y coordinard la respuesta que debe dar la Comision a estos informes conjuntos.



Apoyara el seguimiento regular de la aplicacion de la Recomendacion sobre el refuerzo del
dialogo social por parte de los Estados miembros, en consulta con los interlocutores sociales

curopcos.

La Comision establecera las disposiciones adecuadas para aplicar estas acciones junto con los

interlocutores sociales europeos intersectoriales y sectoriales.

En 2025, la Comision espera trabajar junto con los interlocutores sociales en una hoja de ruta

sobre empleos de calidad.

La Comision promovera las dimensiones intersectorial y sectorial del dialogo social, adoptando
un enfoque estratégico para asociar el buen funcionamiento del didlogo social a nivel de la UE,
incluidos los Comités de Didlogo Social Sectorial, en el desarrollo y la aplicacion de las

prioridades intersectoriales a nivel de la UE.

Compromisos conjuntos de los interlocutores sociales europeos para el éxito del dialogo

social en la configuracion de los mercados de trabajo, el empleo y las politicas sociales

Los interlocutores sociales europeos reiteran su compromiso con un didlogo social eficaz basado

en el respeto mutuo y la confianza entre interlocutores sociales representativos e independientes.

En el contexto de su didlogo social autdbnomo, los interlocutores sociales europeos elaboraran
periodicamente un programa de trabajo plurianual para abordar los principales retos econémicos y
sociales a los que se enfrentan los mercados laborales europeos y determinar los instrumentos

adecuados para hacer frente a estos retos.

Los interlocutores sociales europeos estableceran procedimientos conjuntos para mejorar su
dialogo social bipartito autdbnomo, su coordinacion a la hora de preparar sus respectivas respuestas
a las consultas de los interlocutores sociales, organizaran su trabajo conjunto y llevaran a cabo
debates o negociaciones sobre los diferentes tipos de instrumentos de dialogo social utilizados a
escala de la UE (declaraciones conjuntas, marco de acciones, acuerdos autonomos aplicados por
los interlocutores sociales, acuerdos aplicados a través de una directiva de la UE/decision del
Consejo, etc.). Esto incluye la identificacion conjunta de las acciones necesarias para mejorar la
aplicacion a nivel nacional de sus acuerdos marco autéonomos, asi como el impacto de otros
instrumentos resultantes de las iniciativas conjuntas de didlogo social de la UE, como las
declaraciones y los marcos de accion. Los interlocutores sociales europeos debatiran como apoyar

y supervisar mejor las iniciativas de sus miembros para aplicar los acuerdos autonomos de la UE.



Los abajo firmantes,

Hecho en el edificio Berlaymont de Bruselas, el 5 de marzo de 2025, en seis ejemplares originales en
lengua inglesa.
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