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Posibles preguntas para las comparecencias de los Comisarios designados  

Falta: el Comisario de Empleo y Derechos Sociales de la UE, ausente de la nueva Comisión 

Tras la presentación del nuevo Colegio de Comisarios, vemos que se ha suprimido el puesto de 

Comisario de Derechos Sociales y Empleo. En su lugar se ha creado la figura del Comisario de 

"Personas, Capacidades y Preparación". El uso de la palabra "Personas" plantea muchos interrogantes. 

Al fin y al cabo, Personas también debería ser el tema de casi cualquier otra cartera. O también 

podríamos comentar la jerga de la palabra "Preparación", que también aparece en otra cartera.  

Sin embargo, se trata de lo que falta, y de lo que se deja atrás. La política social y el empleo han pasado 

a un segundo plano, todo en nombre de la competitividad. 

Desde los años setenta existe una cartera de empleo y política social, 

rebautizada como empleo y derechos sociales en 2019. De ella dependían 

políticas clave como el Pilar Europeo de Derechos Sociales y sus 

iniciativas de gran alcance. El empleo de calidad, la igualdad, el diálogo 

social y las condiciones de trabajo y de vida siguen siendo cuestiones 

fundamentales para la propia supervivencia de nuestras democracias. 

La supresión del Comisario de Empleo y Derechos Sociales no es una 

opción. 

Social / diálogo social / derechos laborales / igualdad 

 Pilar Europeo de Derechos Sociales

o Reforzar la conexión entre el Pilar y el proceso del Semestre Europeo será crucial para

hacer un seguimiento de los avances y garantizar que las políticas sociales se financian

y aplican adecuadamente. Cómo puede anclarse más firmemente el Pilar Europeo

de Derechos Sociales en el Semestre Europeo?

documento. 

https://www.deepl.com/pro?cta=edit-document
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o ¿Cómo garantiza que las propuestas de reforma en el marco del Semestre Europeo se 

elaboren de acuerdo con los resultados científicos y se apliquen en los Estados 

miembros? 

o La plena aplicación del Pilar Europeo de Derechos Sociales es de vital importancia para 

hacer frente a los retos a los que se enfrenta la UE. ¿Cuáles son los pilares legislativos 

que pretende construir en el nuevo Plan de Acción sobre la aplicación del Pilar 

Europeo de Derechos Sociales, y qué propuestas legislativas concretas y apoyo 

financiero prevé a nivel de la Unión para que el progreso social y una transición 

justa hacia una sociedad sostenible sean una realidad para todas las personas en 

Europa? 

 

Es necesario saber que es posible ir más allá de esta pasada legislatura en cuestiones que sólo 

se esbozaron, como la recomendación reforzada sobre una renta mínima europea y la 

recomendación sobre el refuerzo del Diálogo Social. Por lo tanto: 

o ¿Qué medidas concretas tiene previsto adoptar para proteger los derechos laborales y 

garantizar unas condiciones de trabajo dignas en la UE, incluido un salario mínimo, la 

negociación colectiva, la protección social y el derecho de huelga? ¿Cómo garantizará 

la protección de los trabajadores en el contexto de crisis tales como pandemias y otras 

conmociones socioeconómicas? 

o ¿Cómo promoverá la participación activa de los sindicatos en los procesos de toma de 

decisiones a escala europea y reforzará el diálogo social entre gobiernos, empresarios y 

sindicatos? ¿Cómo garantizará la protección del derecho a la negociación colectiva, el 

derecho de sindicación y el derecho de huelga en la UE? 

o ¿Qué medidas adoptará para promover la igualdad y evitar la discriminación en el lugar 

de trabajo, garantizando la protección de los grupos vulnerables, incluidos los 

inmigrantes, las mujeres y las personas con discapacidad? ¿Cómo abordará el problema 

de la explotación laboral de inmigrantes, temporeros, etc.? 

o ¿Cómo puede garantizar la Comisión que la movilidad laboral en el mercado único se 

base en la equidad y la igualdad y que los trabajadores subcontratados o desplazados no 

se utilicen para socavar los derechos laborales o unas condiciones laborales y salariales 

dignas? 

o ¿Participará el Comisario activa y directamente en los procesos y en las reuniones 

trilaterales y bilaterales con los interlocutores sociales europeos a fin de identificar 

nuevas propuestas para reforzar el diálogo social europeo? 

 

 Igualdad 

¿Cómo garantizará la Comisión que la igualdad siga siendo una prioridad cuando la cartera 

también ha sido degradada (la Comisaria designada Hadja Lahbib también tendrá como cartera 

Preparación y Gestión de Crisis)? Además, y de forma bastante irónica, aunque las Cartas de 

Misión afirman que los Gabinetes deben garantizar el equilibrio entre hombres y mujeres, el 

propio Colegio de la Presidenta von der Leyen no está equilibrado entre hombres y mujeres a 

pesar de algunas mejoras desde el punto de partida. 
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 Distribución del trabajo de cuidados y participación femenina en el mercado laboral

o ¿Cómo puedes apoyar un reparto más equitativo y justo del trabajo de cuidados en el 

hogar y la familia?

o ¿Qué incentivos quiere ofrecer para mejorar la compatibilidad de la familia y la carrera

profesional de las mujeres y aumentar su participación en el mercado laboral?

o ¿Cómo puede apoyar la igualdad de acceso a las tecnologías digitales,

independientemente del sexo y la situación socioeconómica?

 Violencia en el trabajo: 

o La Comisión Europea ha pedido a los Estados miembros de la UE que ratifiquen el 

Convenio nº 190 de la Organización Internacional del Trabajo (OIT) y apliquen nuevas

medidas nacionales de protección contra la violencia en el lugar de trabajo. ¿Qué

medidas tiene previsto adoptar para seguir reduciendo la violencia en el lugar de

trabajo en los Estados miembros, especialmente en las profesiones de servicios y

transportes, que sigue existiendo a pesar de la ratificación del Convenio 190 de la

OIT?

o ¿Está planeando la Comisión Europea una campaña a escala de la UE para

sensibilizar y educar a la población sobre la violencia en el lugar de trabajo?

o ¿Qué está haciendo la Comisión para seguir combatiendo la violencia, la

discriminación y el acoso sexual en general?

 Escasez de cuidados / mano de obra: 

o ¿Cómo mejorar la prestación de servicios asistenciales en las regiones rurales y

comunidades más pequeñas?

o ¿Cómo se simplifica el reconocimiento de cualificaciones en el sector asistencial?

o ¿Cómo garantizar que el uso de las tecnologías digitales en la asistencia facilite el

trabajo de los cuidadores de forma centrada en las personas y mejore al mismo

tiempo la calidad de la asistencia?

o La competencia mundial por los trabajadores cualificados se está intensificando. ¿Cómo

puede apoyar un planteamiento coordinado dentro de los Estados miembros de la UE a

la hora de contratar trabajadores cualificados de terceros países y cómo puede evitar

que los Estados de la UE compitan por trabajadores cualificados y se los roben unos a

otros?

Transiciones justas (verdes y digitales) 

La idea de una transición justa debe guiar todas las políticas relacionadas, apoyando a los ciudadanos y 

a los trabajadores, recualificando y mejorando las cualificaciones, ofreciendo empleos de calidad e 

implicando a los trabajadores en todas las fases.  

Las transiciones Verde y Digital están remodelando rápidamente los fundamentos del trabajo, 

obligándonos a afrontar cuestiones críticas sobre el futuro del trabajo. Dentro de este paradigma, los 

trabajadores y los sindicatos europeos emergen como actores centrales en la configuración de la 

trayectoria de la Transición Verde y Digital Justas y el impacto de las Transiciones Justas sobre 

el empleo debería desarrollarse en esta nueva legislatura. 
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Si bien se reconocen los numerosos instrumentos políticos existentes a nivel europeo que apoyan directa 

o indirectamente la transición ecológica y digital justa, estos instrumentos son limitados en tamaño y 

alcance, abordan sólo una pequeña parte del proceso de transición o tienen carácter no vinculante y no 

ofrecen la plataforma política global que la UE necesita para hacer frente a todos los impactos para una 

Transición Justa. 1 

 

o A la luz de la digitalización y la automatización, ¿cómo protegerá a todos los trabajadores 

a medida que la inteligencia artificial y la tecnología se extiendan por todos los lugares de 

trabajo?  Cómo garantizará que los sindicatos participen en la gestión de estos cambios? 

o ¿Cómo garantizará una transición justa hacia una economía verde que proteja el empleo y 

evite las desigualdades sociales? ¿Cómo implicará a los sindicatos en el desarrollo de 

políticas relacionadas con el cambio climático y el desarrollo sostenible? 

o ¿Considera necesario recalibrar el Pacto Verde en relación con los cambios en la situación 

geopolítica y la evolución tecnológica, social y económica desde su adopción, y sobre la 

base de los progresos realizados hasta la fecha? ¿Qué cree que debería cambiar para lograr 

una transición justa para los trabajadores de los sectores afectados? 

o ¿Cómo va a garantizar la necesidad de un paquete político global para el mundo del trabajo 

que integre las herramientas existentes a nivel de la UE, cierre la brecha entre los 

instrumentos de transición justa de la UE y dé suficiente margen a los Estados miembros 

para adoptar soluciones adecuadas a nivel nacional y regional?  

o ¿Apoya una directiva de transición justa como parte de un paquete de transición justa para 

el mundo del trabajo a través de la anticipación y la gestión del cambio, con el diálogo social 

y la negociación colectiva como principios rectores?  

o ¿En qué medida tiene previsto combinar los pagos del Fondo de Transición Justa 

fomentando políticas de mantenimiento del empleo, proporcionando buenos puestos de 

trabajo y reduciendo las desigualdades en las empresas? 

o ¿Cree que es necesario ampliar el mecanismo de Transición Justa a otros sectores, como el 

agroalimentario? 

 

 

Inteligencia artificial en el lugar de trabajo 2 

 

o Consideramos que, a pesar de las abundantes disposiciones legales de la UE que ya son 

relevantes para el uso de la IA en el lugar de trabajo, no existe una legislación 

consolidada dirigida principalmente a proteger a los trabajadores de los impactos de los  

sistemas automatizados de toma de decisiones y, por ese motivo, ¿qué compromisos 

específicos está dispuesto a asumir para presentar iniciativas (legislativas) que 

aborden las lagunas en relación con el Reglamento general de protección de datos, 

la Directiva sobre trabajadores de plataformas, la Directiva sobre consulta de 

                                                 
1

 Basado en el dictamen de iniciativa del Grupo de Trabajadores "Hacia una propuesta legislativa de transición justa y unos instrumentos 

políticos de la UE que permitan un Pacto Verde Europeo más social"  

2
 Basado en la iniciativa propia del Grupo de Trabajadores "Por una inteligencia artificial a favor de los trabajadores: el papel de los sindicatos 

para prevenir y minimizar los impactos negativos en el mundo laboral". 
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información y la Ley sobre IA para proteger los derechos de los trabajadores en el 

trabajo y garantizar que los humanos sigan teniendo el control en todas las 

interacciones hombre-máquina?  

o Los interlocutores sociales siempre han desempeñado un papel definitorio en el modelo

social de la UE. Su papel es especialmente importante ahora que atravesamos

transiciones industriales tan significativas. ¿Está de acuerdo en que, dada la

autonomía de los sistemas de IA, es necesario un enfoque preventivo para evitar

resultados negativos del uso de estas tecnologías y que un enfoque conjunto basado

en el diálogo social tiene un papel esencial que desempeñar en la salvaguarda de

estos principios, así como en la promoción de una IA "digna de confianza" en el

mundo laboral?

Vivienda3 

La crisis de la asequibilidad de la vivienda es un problema tanto nacional como internacional.  La 

vivienda desempeña un papel crucial en la mejora de la inclusión y la cohesión social. Garantizar una 

vivienda asequible es un aspecto fundamental para asegurar una economía europea estable y próspera. 

En esencia, la demanda de vivienda asequible está entrelazada con las transiciones ecológica y 

energética y debe considerarse bajo un paraguas común de la UE. De hecho, la vivienda es actualmente 

una de las principales prioridades que demandan los ciudadanos en respuesta a la inseguridad social, 

junto con el trabajo y la asistencia sanitaria . 

 ¿Prevé la UE programas de apoyo al desarrollo de la vivienda social?

 ¿Tiene previsto destinar fondos a la vivienda social para garantizar viviendas asequibles a largo

plazo?

 ¿Se va a desarrollar un marco común para las políticas nacionales de vivienda, con el fin de

aumentar las respuestas de la vivienda social a las necesidades de los ciudadanos europeos?

 ¿Cómo piensa evitar otra burbuja inmobiliaria especulativa?

 ¿Cómo piensa evitar el dumping social y salarial en el sector de la construcción? ¿Cómo

garantizará unas condiciones de trabajo seguras en las obras europeas?

 ¿Cómo garantizar que el nuevo Comisario de Vivienda continúe con la plataforma EPOCH de

lucha contra el sinhogarismo, un aspecto clave en el desarrollo de estas políticas?

Política de cohesión 

 ¿Cómo garantizar que la política de cohesión no se convierta en una herramienta de

gestión de crisis?  La política de cohesión no debe estar orientada únicamente a la gestión de

crisis y debe seguir bajo la supervisión de un Comisario específico. Una financiación suficiente

dentro de un ambicioso Marco Financiero Plurianual, el plan presupuestario a largo plazo de la

UE, es esencial para la futura ampliación de la UE y la inversión en curso en las regiones en

3
 Basado en el dictamen de iniciativa del Grupo de Trabajadores "La vivienda social en la UE: dign a, sostenible y asequible") 
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desarrollo. Esta estrategia pretende mantener la eficacia de la política y fomentar un desarrollo 

regional sostenible a largo plazo. 

 El futuro de la política de cohesión debe seguir desarrollándose de acuerdo con los 

parámetros establecidos en el informe de expertos publicado antes del verano, con una mayor 

diversificación y especialización de estas políticas para atender las necesidades de las 

personas y grupos vulnerables , así como garantizando que no se produzca ningún cambio en 

la naturaleza de los fondos. 

 ¿Cuál debería ser, en su opinión, la relación entre la Política de Cohesión y el apoyo a 

Ucrania, ya que hemos visto que los fondos de cohesión se han utilizado para apoyar a Ucrania? 

 ¿Cree que es necesario consolidar el mecanismo de condicionalidad social en la PAC para 

apoyar los derechos de los trabajadores en los sistemas agroalimentarios? ¿Cree que 

necesitamos un sistema similar en la Política de Cohesión? 

 

 

Migración, Derechos fundamentales  

 La migración es un factor de desarrollo económico, laboral y cultural esencial para el proyecto 

de la UE. Desde hace algún tiempo, la migración está en el centro del debate político, pero 

también del debate ideológico: las posiciones de grupos y fuerzas de extrema derecha -con 

presencia en el PE- polarizan el debate y no dudan en utilizar la mentira y las fake news para 

generar un discurso contra la inmigración que intoxica la convivencia en las sociedades de la 

UE y proclamar consignas que vulneran los Derechos Fundamentales y la Carta Europea de 

Derechos, pero viendo que la Comisión ha decidido contar con un Comisario de Inmigración e 

Interior, parece volver a caer en el mismo error de vincular la migración a cuestiones de 

seguridad, lo que impide apreciar la realidad de la migración como lo que realmente es una 

cuestión social estrictamente vinculada a los respectivos mercados de trabajo. 

 

 La cuestión es si, en este contexto, ¿no sería deseable un enfoque político específico sobre el 

papel económico, demográfico y social de la inmigración en el proyecto de la UE como 

aportación positiva a la UE en su conjunto? 

 

 

Derechos fundamentales  

 

 En muchos Estados miembros de la UE se están produciendo ataques contra los derechos 

fundamentales y se están reduciendo los espacios para la sociedad civil: necesitamos desarrollar 

una cultura de los derechos fundamentales y del Estado de Derecho en toda la UE y, al mismo 

tiempo, establecer acciones institucionales y legales efectivas contra los gobiernos que no 

respeten la Carta de los Derechos Fundamentales de la UE. ¿Cuál es su visión sobre una actitud 

más proactiva para defender los derechos fundamentales y la cultura del Estado de Derecho? 

 

Directiva sobre contratación pública (que para los trabajadores -y en particular los trabajadores 

móviles- es muy importante si queremos luchar contra el dumping social). 
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En sus Orientaciones políticas, la Presidenta de la Comisión Europea se compromete a una "revisión de 

la Directiva sobre contratación pública" que permita dar preferencia a los productos europeos en los 

contratos públicos. Sin embargo, una revisión también debe abordar la dimensión social de la 

contratación pública para luchar contra el dumping social y la competencia desleal.  

 

Cada año, los Estados miembros gastan en total unos dos billones de euros en contratación pública, 

que afecta a servicios esenciales como la energía, las infraestructuras, el transporte, la sanidad, la 

limpieza, la gestión de residuos y muchos más. Lamentablemente, según un estudio del Parlamento 

Europeo, dieciséis Estados miembros adjudicaron entre el 60 % y el 95 % de sus licitaciones 

públicas en 2021 únicamente en función del precio más bajo, sin tener en cuenta la calidad del 

servicio, las condiciones laborales o el impacto medioambiental.  

 

Debido a la obligación de ofrecer el precio más bajo, los proyectos financiados con fondos públicos 

se han convertido una y otra vez en incentivos para que las empresas se rebajen mutuamente en las 

condiciones de trabajo, las normas de salud y seguridad y la calidad del servicio con el fin de ofrecer 

los servicios más baratos. En última instancia, esto perjudica a los usuarios finales, a las empresas 

y a los trabajadores por igual, así como a la libre competencia. 

 

Dos billones de euros pueden convertirse en un poderoso instrumento para salvaguardar y potenciar 

nuestro modelo social europeo, así como para apoyar el mundo laboral organizado, garantizando al 

mismo tiempo que Europa siga siendo líder mundial en la descarbonización. Pero necesitamos 

cláusulas sociales y criterios de adjudicación sociales sólidos en la contratación pública. 

 

Por lo tanto: 

o ¿Qué medidas tiene previsto adoptar la Comisión designada para asegurar una 

revisión social de la Directiva sobre contratación pública y garantizar unas cláusulas 

sociales sólidas en la contratación pública?  

 

o ¿Qué medidas prevé la Comisión para que la contratación pública sea vehículo de 

trabajo digno y para que sólo puedan optar a contratos públicos los empresarios que 

respeten la negociación colectiva? 

 

 

Energía 

 

 Importaciones de hidrógeno  

 

La UE se ha fijado el objetivo de alcanzar la neutralidad climática en 2050, lo que exigirá una 

inmensa transición energética. Por ello, en los próximos años habrá que abandonar los 

combustibles fósiles y generalizar la electrificación. Junto con la electrificación, será necesario 

utilizar gases renovables, tal como se definen en el Reglamento 2023/1184 de la Comisión. 

Aunque se siguen anunciando acuerdos comerciales con posibles países exportadores y 

proyectos de hidrógeno, no está claro si las importaciones de hidrógeno en la UE serían 

necesarias para cubrir la demanda de la UE, pero tampoco si serían realmente sostenibles y 

beneficiosas para la población de esos países. Aunque no cabe duda de que el hidrógeno 

desempeñará un papel importante en la estabilización del sistema eléctrico en el futuro, es 
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importante que al importar hidrógeno y al celebrar cualquier acuerdo con terceros países se 

respeten los valores europeos. La UE también debe considerar cuidadosamente a sus países 

socios, evitando países con malos antecedentes en materia de derechos humanos o protección 

del medio ambiente.  

 

o ¿Cómo pretende asegurarse de que los países exportadores se comprometan a cumplir las 

normas internacionales sobre impacto social, derechos de los trabajadores, lucha contra la 

corrupción y buena gobernanza? 

o ¿Cómo intentará garantizar que la importación de hidrógeno renovable a la UE no se haga 

a expensas de la descarbonización de otras partes del mundo que sufren pobreza energética 

(y pueden necesitar hidrógeno limpio para la producción de fertilizantes para su propia 

industria agrícola)?  

 

 Energía e igualdad de género 

 

Fomentar la asequibilidad de la energía, a un precio justo, para los consumidores, tanto hogares 

como empresas, protegiendo al mismo tiempo a los hogares vulnerables se ha convertido para 

la UE en una prioridad constante desde la crisis energética.  

Pero el aumento de la inflación debido a las crisis internacionales y a la escasez de suministro 

ha puesto aún más hogares y personas en riesgo de pobreza energética. Uno de cada cuatro 

europeos está afectado por la pobreza energética. Sin embargo, las mujeres se ven aún más 

afectadas, debido a la división del trabajo entre hombres y mujeres. La carga no compartida de 

los cuidados es una de las causas fundamentales de las desigualdades de género en los salarios 

y, más tarde, en las pensiones, lo que contribuye a la pobreza energética en la vejez. Aunque las 

políticas de la UE abordan cada vez más la pobreza energética, cuando se trata de considerar las 

cuestiones de género y otras dimensiones sociales de la política energética, la integración es 

mucho más limitada y las políticas no incorporan sistemáticamente la perspectiva de género, 

como se propone en la Estrategia de Igualdad de Género 2020-2025 de la Comisión Europea. 

Las intervenciones específicas deben centrarse en diversas características interconectadas, 

reconociendo y abordando al mismo tiempo los desafíos únicos que conlleva la doble carga del 

trabajo remunerado y no remunerado y el papel social crucial de los cuidadores. La pobreza 

energética está causada principalmente por una vivienda indigna (mal aislamiento, edificios 

viejos), la dependencia de los combustibles fósiles y las desigualdades sistémicas, que afectan 

a la mayoría de los hogares encabezados por mujeres. 

 

o ¿Cómo podemos garantizar la inclusión del género como una cuestión transversal a la hora 

de abordar la pobreza energética a nivel de la UE y concienciar sobre la intersección entre 

ambas? 

o ¿Cómo podemos integrar una perspectiva de género y consideraciones interseccionales en 

el desarrollo de nuestras políticas, de modo que los gobiernos y las organizaciones puedan 

allanar el camino hacia soluciones más eficaces, equitativas y sostenibles para combatir la 

pobreza energética que no dejen a nadie atrás? 

o Un reciente estudio de Eurofound reveló que el porcentaje de mujeres que se retrasaban en 

el pago de sus facturas energéticas se disparó en la primavera de la crisis energética, y que 

las mujeres solteras y las madres solteras tenían más probabilidades que otros grupos de 

pasar apuros para pagar sus facturas energéticas. ¿Cuáles serían sus propuestas para 
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salvaguardar una presupuestación de género coherente que garantice que los fondos se 

destinan especialmente a las mujeres en situación precaria y para garantizar que la ayuda 

financiera se dirige a donde más se necesita?  

Mercado interior y política industrial 

Cuando se puso en marcha en 1993, acogía a 345 millones de personas; ahora cuenta con 447 

millones de trabajadores y 23 millones de empresas, y abarca un considerable abanico de ámbitos 

políticos. El año pasado, el mercado único celebraba su 30º aniversario. Un año después, Enrico 

Letta y Mario Draghi, dos ex Primeros Ministros italianos, han publicado los dos documentos más 

esperados de la UE, sobre el futuro del mercado único y el futuro de la competitividad europea. 

Centrándonos en este último, el futuro europeo no parece muy halagüeño. La UE es vulnerable por 

culpa de unos mercados financieros mal diseñados; la energía es demasiado cara; la I+D está 

desorganizada y repartida entre muchos países diferentes y Draghi pide una inversión adicional 

masiva de 800.000 millones al año, que se destinarán principalmente a los sectores industriales, la 

digitalización y la defensa. Aunque el informe de Draghi incluye algunas propuestas convincentes 

e impactantes, sin embargo pasa por alto características importantes del modelo europeo, como el 

diálogo social y la negociación colectiva. El informe es sólido desde el punto de vista de la estrategia 

industrial, pero no reconoce el vínculo fundamental con una auténtica agenda social de la UE.  

o ¿Cómo garantizaría que la competitividad no se limite a reducir los costes laborales,

sino que vaya de la mano de la inclusión social?

o El informe Draghi insiste correctamente en que, para mejorar la competitividad, "no

debe recurrirse a la represión salarial para reducir los costes relativos". Sin embargo, la

baja productividad es consecuencia, además de causa, de la codicia empresarial. Los

beneficios récord obtenidos por las empresas durante las últimas décadas han ido a parar

en su mayor parte a los bolsillos de los accionistas. ¿Cómo procedería usted para

asegurarse de que los trabajadores obtienen una parte justa de la riqueza que se crea, 

acabando con el dogma de los salarios bajos que han desempeñado por sí mismos un

papel en la depresión de la demanda interna?

 Política industrial:

o En las orientaciones políticas 2024-2029, el Presidente de la Comisión hace referencia

específica a la participación de los interlocutores sociales en el desarrollo de la política

industrial, mientras que en la carta relativa a la cartera del Comisario designado

Stéphane Sejournè esta referencia ha desaparecido.  ¿Cómo puede asegurarse el

Comisario designado de que la política industrial se desarrollará junto con los

interlocutores sociales?

o ¿Cómo garantizarán los objetivos establecidos en el Pacto Verde Europeo y en el nuevo

Pacto por una Industria Limpia de la UE que toda la legislación sectorial esté en

consonancia con el objetivo a largo plazo?


