
Con tu voto, tú decides

“POR UN TRATO JUSTO PARA LAS 
TRABAJADORAS Y LOS TRABAJADORES”

Prioridades para 
una Europa de 
progreso social 
para todas las 
personas

UGT hace un llamamiento a votar en estas elecciones y hacer oír la voz 
de las y los trabajadores por una Europa más justa. Apelamos de manera 
específica a rechazar con el voto la amenaza de la extrema derecha, que 
durante la pasada legislatura europea sólo ha votado en contra de cualquier 
medida de avance social y abogado por el desmantelamiento de derechos para la 
clase trabajadora y para todas las mujeres. Queremos y exigimos salarios dignos, 
servicios públicos excelentes, derechos e igualdad, una negociación colectiva y 
un diálogo social reforzados para salvaguardar la democracia en Europa y la paz 
en el mundo. 

Si eres delegado o delegada, tienes la responsabilidad, no sólo de 
votar en estas elecciones, sino de promover que las personas que 
trabajan en tu empresa voten.

En estas elecciones tienes que elegir si votar a los ya conocidos 
hombres de negro que recortan nuestros derechos y cuyas políticas 
suponen menos salud, menos educación y menos derechos sociales, 
o si votar la política que vivimos a partir de la pandemia y que 
supuso un crecimiento social y económico, gracias a los fondos 
Next Generation, con más recursos para la salud, la educación y las 
personas trabajadoras.



25 MEDIDAS DE 
PROGRESO SOCIAL
Un Pacto de 
Desarrollo Sostenible 
y Progreso Social, 
por trabajos de 
calidad y sostenibles

La reducción de la 
jornada laboral hasta 
la consecución de las 
32 horas semanales

Poner en marcha 
una renta mínima 
europea

Un marco europeo 
sobre información 
consulta y 
participación, 
de las personas 
trabajadoras, 
que salvaguarde 
los sistemas de 
negociación colectiva

La inclusión de un 
Protocolo de Progreso 
Social en los tratados 
de la UE, que blinde 
salarios, protección 
social y los derechos 
de las personas 
trabajadoras ante las 
crisis económicas o 
financieras

Reforzar y ampliar 
el SURE, como un 
verdadero seguro de 
desempleo europeo
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Reforma y 
adaptación de 
los sistemas de 
seguridad social para 
que no obstaculicen 
el funcionamiento 
de los mecanismos 
de protección social

Conseguir la igualdad 
desarrollando los 
mecanismos de 
igualdad salarial 
y transparencia 
y desarrollar la 
estrategia europea 
para los derechos de 
las personas LGTBIQ

Mejorar y ampliar 
la legislación de 
la UE sobre salud 
y seguridad en el 
trabajo
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Garantizar el fin de 
todas las formas de 
violencia de género en 
el mundo laboral
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Mecanismos 
ambiciosos y 
vinculantes de 
diligencia debida 
y responsabilidad 
corporativa

Un marco normativo 
para la participación 
colectiva en 
la gestión 
medioambiental en 
las empresas
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Remodelar la 
gobernanza 
económica de la UE, 
para garantizar la 
justicia social

Garantizar el acceso 
universal a unos 
servicios públicos de 
alta calidad

Implementar una 
nueva capacidad 
fiscal para la 
inversión y un fondo 
de soberanía de 
la UE
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Erradicar el creciente 
número de personas 
trabajadoras sin 
hogar en Europa 
antes de 2030, 
con una estrategia 
europea que acabe 
con el sinhogarismo 
en Europa

Reforzar y ampliar el 
Mecanismo para una 
Transición Justa y el 
Fondo Social para el 
Clima

Desarrollar sistemas 
de control de 
la Inteligencia 
Artificial, a través 
de la negociación 
colectiva

Un cambio radical 
en las políticas de 
migración y asilo, 
`para lograr una 
verdadera política de 
inmigración inclusive 
e integradora

Construir una 
verdadera Unión 
Europea de la Salud, 
a través del refuerzo 
de los sistemas 
sanitarios y los 
derechos de acceso a 
los servicios de salud

Cerrar la brecha 
digital creando 
oportunidades 
de formación 
permanente y 
cualificaciones

Garantizar que la UE 
actúe a escala global, 
en consonancia con 
nuestro modelo 
social, para promover 
la paz, la democracia, 
los derechos 
humanos, el Estado 
de derecho y la 
justicia económica 
mundial

Regular el acceso a 
la vivienda como una 
verdadera prioridad 
de política social

Garantizar un marco 
civil y jurídico para 
la independencia de 
la sociedad civil y los 
sindicatos

Desarrollar la 
Directiva de trabajo 
en Plataformas y 
crear el marco de 
protección social
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