
Cambio desde

2010 2020

SE 82.2 2.1 -1.7

NL 77.9 3.9 0.6

DK 77.8 2.6 0.0

ES 76.4 10.0 1.8

BE 76.0 6.7 1.8

FR 75.7 8.2 0.6

LU 74.7 13.5 1.2

FI 74.4 1.3 -1.0

IE 73.0 7.6 -1.3

AT 71.2 12.5 2.4

DE 70.8 8.2 2.1

EU 70.2 7.1 1.6

SI 69.4 6.7 1.9

IT 68.2 14.9 3.2

MT 67.8 13.4 2.2

PT 67.4 13.7 4.6

BG 65.1 10.1 4.4

LT 64.1 9.2 3.5

PL 61.9 6.4 4.2

LV 61.5 6.3 0.1

HR 60.7 8.4 0.0

CY 60.7 11.7 3.4

EE 60.2 6.8 -0.8

SK 59.2 6.2 3.2

EL 58.0 9.4 4.6

CZ 57.9 2.3 0.7

HU 57.3 4.9 3.1

RO 56.1 5.3 2.4

2023

Avances en la igualdad de 
género
Con 76,4 puntos sobre 100, España ocupa el 4º puesto de la UE en 
el Índice de Igualdad de Género. Su puntuación es 6,2 puntos 
superior a la del conjunto de la UE. Con 76,4 puntos sobre 100, 
España ocupa el 4º puesto de la UE en el Índice de Igualdad de 
Género. Su puntuación es 6,2 puntos superior a la del conjunto de 
la UE.1 

Desde 2010, la puntuación de España ha aumentado en 10,0 
puntos, debido principalmente a las mejoras en los ámbitos de la 
potencia (+ 28,5 puntos) y el tiempo (+ 9,6 puntos). Desde 2020, 
la puntuación de España ha aumentado en 1,8 puntos y su 
clasificación ha mejorado dos puestos, situándose en la 4ª 
posición. Las mejoras en los ámbitos del tiempo (+ 6,4 puntos) y 
los conocimientos (+ 1,7 puntos) han sido los principales 
impulsores de estos recientes aumentos en la puntuación y la 
clasificación. Sin embargo, la clasificación del país en el ámbito 
del trabajo ha caído cinco puestos hasta el 17º, mientras que en el 
ámbito de la salud, España ha descendido un puesto hasta el 6º.

[1] El Índice de Igualdad de Género 2023 se ha visto afectado por ciertos cambios 
en las encuestas a escala de la UE y por el uso de las fuentes más actualizadas. Por 
primera vez, se beneficia de los datos de la encuesta del EIGE sobre las diferencias 
de género en las actividades asistenciales, individuales y sociales realizadas en toda 
la UE en 2022, y de los nuevos datos de la encuesta EWCTS de 2021 (Eurofound). 
El Reglamento (UE) 2019/1700, que entró en vigor el 1 de enero de 2021, también 
introdujo algunos cambios en la EPA-UE. Estos cambios metodológicos afectarán a 
nueve indicadores incluidos en los ámbitos del trabajo, los conocimientos y el 
tiempo, junto con sus puntuaciones respectivas, así como al Índice global y al 
análisis de las desigualdades intersectoriales utilizando los indicadores respectivos.

Se ha llevado a cabo un análisis del posible impacto que estos cambios pueden 
haber tenido en el Índice y en la interpretación de las series temporales 
correspondientes. A pesar de la ruptura en las series temporales que suponen los 
cambios, el análisis de las series temporales puede considerarse adecuado (véase el 
informe Índice 2023).

Los datos del Índice 2023 
proceden en su mayoría de 
2021.

76.4
Índice

ESPAÑA
Índice de igualdad de género
(Traducido por la Secretaría de Políticas 
Europeas de UGT)



Mejor rendimiento
La clasificación más alta de España (3ª entre todos los Estados miembros) se encuentra en el ámbito del poder, en el que obtiene 81,1 
puntos. Sin embargo, el progreso en este ámbito casi se ha estancado, con una subida de sólo 0,5 puntos desde 2020. Dentro de este 
ámbito, el país obtiene mejores resultados en el subdominio de la toma de decisiones económicas (79,1 puntos), donde ocupa el segundo 
lugar de la UE. La puntuación de España en este subdominio ha aumentado en 3,4 puntos desde 2020. Con una puntuación de 86,6 
puntos, el país ocupa el 5º puesto en el subdominio de toma de decisiones políticas, tras un descenso de dos puestos.

Mayor margen de mejora
Las desigualdades de género en España son más pronunciadas en el ámbito del trabajo (75,4 puntos), en el que el país ocupa el puesto 17 
de la UE. Desde 2020, España ha perdido cinco puestos en este ámbito. Con una puntuación de 82,3 puntos, el mayor margen de mejora 
del país se encuentra en el subdominio de la participación, en el que España ocupa el puesto 22º. En el subdominio de segregación y 
calidad del empleo, el país obtiene 69,0 puntos y se sitúa en el noveno puesto de la UE.

Desde 2020, la mayor mejora en la puntuación de España se ha producido en el ámbito del tiempo (+ 6,4 puntos), lo que ha hecho que el 
país pase del puesto 14 al quinto. Una mejora en el subdominio de las actividades asistenciales (+ 11,1 puntos) ha sido el motor clave de 
este cambio. Como resultado, la clasificación del país ha subido cuatro puestos en esta subdominio, donde actualmente ocupa el 5º lugar. 
Con una mejora de siete puestos desde 2020, España obtiene 57,9 puntos y ocupa el noveno lugar en el subdominio de actividades 
sociales.

Un paso atrás
Con una puntuación de 91,2 puntos, el progreso de España en el ámbito de la salud se ha estancado (- 0,5 puntos) desde 2020, lo que sitúa 
al país en el 6º puesto de los Estados miembros de la UE. Esta falta de progreso hacia la igualdad de género en este dominio puede 
atribuirse a una disminución en el subdominio del estado de salud (- 1,2 puntos) desde 2020, lo que se traduce en una caída en la 
clasificación en este subdominio del 7º al 11º puesto.

Convergencia
La convergencia ascendente en la igualdad de género describe el aumento de la igualdad entre mujeres y hombres en la UE, acompañado de 
una disminución de las variaciones entre los Estados miembros. Esto significa que los países con niveles más bajos de igualdad de género 
están alcanzando a los que tienen los niveles más altos, reduciendo así las disparidades en toda la UE. El análisis de los patrones de 
convergencia en el Índice de Igualdad de Género muestra que las disparidades entre los Estados miembros disminuyeron durante el periodo 
2010-2021, y que los países de la UE mantienen su tendencia de convergencia ascendente.

Si se analizan más detenidamente los resultados de cada Estado miembro, se pueden identificar patrones que reflejan una mejora o un 
retroceso relativo en la puntuación del Índice de Igualdad de Género de cada Estado miembro en relación con la media de la UE.

España está superando a otros Estados miembros. Su puntuación en el Índice de Igualdad de Género está por encima de la media de la 
UE y ha crecido a un ritmo más rápido. La diferencia entre el país y la puntuación media de la UE en su conjunto ha aumentado con el 
tiempo.



Explore los resultados del Índice de España

Cambio desde

2010 2012 2015 2017 2018 2019 2020 2021 2010 2020

Índice 66.4 67.4 68.3 70.1 72.0 73.7 74.6 76.4 10.0 1.8

71.8 72.3 72.4 72.9 73.2 73.7 73.6 75.4 3.6 1.8

77.0 77.5 78.0 79.1 79.3 80.2 79.4 82.3 5.3 2.9

66.9 67.4 67.3 67.1 67.5 67.8 68.2 69.0 2.1 0.8

77.1 76.0 75.9 76.7 77.8 78.4 78.7 78.3 1.2 -0.4

70.4 69.6 71.0 72.2 72.3 73.5 73.5 73.4 3.0 -0.1

84.4 82.9 81.2 81.4 83.6 83.7 84.3 83.6 -0.8 -0.7

63.5 64.2 65.3 67.4 67.6 67.9 68.3 70.0 6.5 1.7

71.8 73.0 73.3 76.0 76.6 76.4 77.0 81.2 9.4 4.2

56.2 56.6 58.1 59.7 59.7 60.3 60.6 60.4 4.2 -0.2

60.8 65.8 64.0 64.0 64.0 64.0 64.0 70.4 9.6 6.4

60.9 71.4 74.5 74.5 74.5 74.5 74.5 85.6 24.7 11.1

60.6 60.6 55.0 55.0 55.0 55.0 55.0 57.9 -2.7 2.9

52.6 52.9 57.0 62.0 69.4 76.9 80.6 81.1 28.5 0.5

73.7 69.7 72.3 76.8 82.5 86.5 87.4 86.6 12.9 -0.8

33.3 35.8 43.5 53.4 64.8 70.1 75.7 79.1 45.8 3.4

59.4 59.2 58.9 58.1 62.7 75.1 79.1 77.8 18.4 -1.3

88.6 89.1 89.6 90.1 90.1 90.3 91.7 91.2 2.6 -0.5

92.4 93.6 93.2 94.1 94.4 95.2 93.8 92.6 0.2 -1.2

78.6 78.6 78.6 78.6 78.6 78.6 83.7 83.7 5.1 0.0

Trabajo

Participación

Segregación y calidad del 
trabajo

Dinero

Recursos financieros 

Situación económica

Conocimientos

Logros y participación

Segregación

Tiempo

Actividades asistenciales

Actividades sociales

Poder

Política

Económico

Social

Salud

Situación

Comportamiento

Acceso 95.7 96.2 98.3 98.9 98.7 98.6 98.1 97.9 2.2 -0.2



Explore los resultados de España por indicadores
España UE

Mujeres Hombre Mujeres Hombres

Trabajo
Participación 41 55 42 57

34 37 34 38
Segregación y 
calidad del trabajo

27 8 30 8

36 38 29 37

Tasa de empleo equivalente a tiempo completo (%, población de 15 a 89 años, 2021)*

Duración de la vida laboral (años, población mayor de 15 años, 2021)

Personas ocupadas en actividades de educación, salud humana y trabajo social (%, 15-89 ocupados, 2021)

Posibilidad de tomarse una o dos horas libres durante la jornada laboral para atender asuntos personales o 
familiares (%, 15+ trabajadores, 2021)
Índice de perspectivas profesionales (puntos, 0-100, +15 población, 2015)

56 57 62 63

1961 2290 2321 2818

18631 19140 20261 21221

Dinero

Recursos financieros   Ingresos medios mensuales (EPA, +16 población activa, 2018)

                                           Ingresos netos medios equivalentes (EPA, población mayor de 16 años, 2021)

Situación económica   Riesgo de pobreza (%, población mayor de 16 años, 2021) 21 20 17 15
Distribución de la renta S20/80 (población mayor de 16 años, 2021) 17 17 20 20

Conocimiento
Logros y 
participación

34 32 28 26

23 21 19 18
Segregación 49 25 43 21

Tiempo
Actividades de 
cuidado

41 33 34 25

64 44 63 36
Actividades sociales 33 39 29 34

9 15 11 15

Poder
Político 48 52 34 66

42 58 33 67

46 54 30 70
Económico 37 63 33 67

50 50 28 72

Social 49 51 41 59

40 60 38 62

27 73 20 80

Salud
Situación 69 74 67 72

86 80 83 77

63 63 64 63
Comportamiento 79 69 73 56

38 47 38 43

Acceso 3 2 5 4

Titulados en educación terciaria (%, población de 15-89 años, 2021)

Personas que participan en educación y formación formal o no formal (15-74 población, 2021)
Estudiantes de educación terciaria, salud y bienestar, humanidades y artes (%, población mayor de 15 años, 
2021)

Personas que cuidan y educan a sus hijos o nietos, ancianos o personas con discapacidad, todos los días (%, 
población de 18 a 74 años, 2022)

Personas que cocinan y/o realizan tareas domésticas, todos los días (%, población de 18 a 74 años, 2022)
Trabajadores que realizan actividades deportivas, culturales o de ocio fuera de su hogar, al menos a diario o 
varias veces por semana (%, 16-74 trabajadores, 2022)
Trabajadores que participan en actividades de voluntariado o caritativas, al menos una vez al mes (%, 16-74 
trabajadores, 2022)

Proporción de ministros (%, 2º trimestre de 2023)

Porcentaje de parlamentarios (%, 2º trimestre de 2023)

Proporción de miembros de asambleas regionales/municipios locales (%, 2023)**

Proporción de miembros de los consejos de administración de las principales empresas cotizadas, consejo de 
supervisión o consejo de administración (%, 1er semestre de 2023)

Porcentaje de miembros del consejo de administración del banco central (%, 2022)

Porcentaje de miembros de consejos de organismos de financiación de la investigación (%, 2022)

Porcentaje de miembros del consejo de administración de organismos públicos de radiodifusión (%, 2022)

Proporción de miembros del máximo órgano de decisión de las organizaciones deportivas olímpicas 
nacionales (%, 2022)

Salud autopercibida, buena o muy buena (%, población mayor de 16 años, 2021)

Esperanza de vida al nacer (años, 2021)

Años de vida sana al nacer (años, 2021)

Personas que no fuman ni consumen bebidas alcohólicas nocivas (%, población mayor de 15 años, 2019)***

Personas que realizan actividades físicas y/o consumen frutas y verduras (%, población mayor de 15 años, 
2019)
Población con necesidades insatisfechas de examen médico (%, población mayor de 16 años, 2021)

Población con necesidades insatisfechas de examen dental (%, población mayor de 16 años, 2021) 6 5 5 5

* La tasa de empleo FTE mide a las personas empleadas de forma comparable, 
aunque trabajen un número diferente de horas a la semana
** ES: Asambleas regionales
*** UE: Estimación EIGE

Fuente: Eurostat (estadísticas de educación, Encuesta de Población Activa de la 
Unión Europea, Encuesta Europea de Salud por Entrevista, Estadísticas de la Unión 
Europea sobre la Renta y las Condiciones de Vida, Encuesta sobre la Estructura de 
los Ingresos), EIGE (Encuesta sobre las diferencias entre hombres y mujeres en la 
prestación de cuidados y en las actividades individuales y sociales, Mujeres y 
Hombres en la Toma de Decisiones).



Explorar la intersección de desigualdades
Brecha de género     Cambio 

en la brecha

Mujeres Hombres 2014 2021

Tasa de empleo equivalente a tiempo completo (%, población de 15 a 89 años, 2021)*.

Tipo de familia 33 39 -4 -6Pareja sin hijos 

Pareja con hijos 67 90 -23 -23

Nivel educacional 21 41 -15 -20

43 58 -13 -15

67 73 -4 -6

País de nacimiento 41 54 -11 -13

Nivel educativo bajo 

Nivel educativo medio 

Nivel educativo alto 

Nacidos en el país 

Nacidos en el extranjero 45 62 -12 -17

Riesgo de pobreza (%, población mayor de 16 años, 2021) 

Grupos de edad                 15/16-24 27 25 -2 2

22 21 1 1

19 19 -2 0

20 15 3 5

Discapacidad 24 22 0 2

25-49

50-64

65+

Con discapacidad

Sin discapacidad 20 19 0 1

Graduados de educación terciaria (%, 15-89 habitantes, 2021)

Grupos de edad                15/16-24 15 12 4 3

25-49 51 42 8 9

50-64 34 32 -4 2

65+ 13 23 -9 -10

País de nacimiento Nacidos en el país 34 32 1 2

Nacidos en el extranjero 32 28 -2 4

Personas que cuidan y educan a sus hijos o nietos, ancianos o personas con discapacidad, todos los días (%, población de 18 a 
74 años, 2022)

Tipo de familia 9 15 6 -6

76 57 8 19

Discapacidad 45 40 0 5

Pareja sin hijos

Pareja con hijos

Con discapacidad

Sin discapacidad 39 29 15 10

Salud autopercibida, buena o muy buena (%, población mayor de 16 años, 2021)

Grupos de edad                 15/16-24 92 92 -1 0

83 86 -2 -3

64 68 -4 -4

41 48 -13 -7

Discapacidad 26 32 -6 -6

25-49

50-64

65+

Con discapacidad

Sin discapacidad 87 88 -2 -1

* La tasa de empleo FTE mide a las personas empleadas de forma comparable, 
aunque trabajen un número diferente de horas a la semana.

Fuente: Eurostat (Encuesta de Población Activa de la Unión Europea, Encuesta 
Europea de Salud por Entrevista, Estadísticas de la Unión Europea sobre la Renta y 
las Condiciones de Vida, Encuesta sobre la Estructura de los Ingresos), encuesta 
del EIGE sobre las diferencias entre hombres y mujeres en las actividades 
asistenciales, individuales y sociales.

 Disminución de la brecha de género (< -1 p.p.)  sin cambios (la brecha de género aumenta/disminuye entre -1 y 1 p.p.)  Aumento de la brecha de género (> 1 p.p.)



Violencia

Falta de pruebas para evaluar la violencia contra las mujeres

No se da ninguna puntuación a España en el ámbito de la violencia, debido a la falta de datos comparables a escala de la UE.

Feminicidio

En 2021, 720 mujeres fueron asesinadas por su pareja, un familiar o un allegado en 17 Estados miembros de la UE, según informes 
oficiales. En España, 45 mujeres fueron asesinadas por su pareja y 15 por un familiar.
Fuente: Eurostat, 2021

Panorama sobre la violencia

Violencia en la pareja

No se dispone de datos. Los datos sobre violencia en la pareja se actualizarán en 2024 utilizando datos de Eurostat, complementados por 
la encuesta sobre violencia contra las mujeres realizada por la FRA y el EIGE.
Fuente: Eurostat, 2021

Acoso sexual en el trabajo

No se dispone de datos. Los datos sobre acoso sexual en el trabajo se actualizarán en 2024 utilizando datos de Eurostat, complementados 
por la encuesta sobre violencia contra las mujeres realizada por la FRA y el EIGE.

Fuente: Eurostat, 2021

Convenio de Estambul: situación actual

El Convenio de Estambul es el tratado internacional de derechos humanos más completo para prevenir y combatir la violencia contra las 
mujeres y la violencia doméstica. España firmó el Convenio de Estambul en mayo de 2011 y lo ratificó en abril de 2014. El tratado entró 
en vigor en España en agosto de 2014.

El Consejo Europeo aprobó la adhesión de la UE al Convenio de Estambul el 1 de junio de 2023.

Encuesta EIGE/FRA sobre la violencia contra las mujeres

La Agencia de los Derechos Fundamentales de la Unión Europea (FRA) y el Instituto Europeo de la Igualdad de Género (EIGE) llevarán a 
cabo una encuesta sobre la violencia contra las mujeres (VAW II) en ocho Estados miembros de la UE (CZ, DE, IE, CY, LU, HU, RO, SE), 
que complementará la recogida de datos dirigida por Eurostat sobre la violencia de género y otras formas de violencia interpersonal (EU-
GBV) en los países restantes. El uso de una metodología unificada garantizará la disponibilidad de datos comparables en todos los Estados 
miembros de la UE. La recogida de datos finalizará este año y los resultados se utilizarán para actualizar el ámbito de la violencia en el 
Índice de Igualdad de Género 2024, con su enfoque temático en la violencia contra las mujeres.



Enfoque temático
El Índice de Igualdad de Género 2023 se centra en la transición socialmente justa del Pacto Verde Europeo. Su enfoque temático analiza 
los siguientes aspectos:
• Actitudes y comportamientos de los ciudadanos ante el cambio climático y su mitigación

• Energía

• Transportes

• Toma de decisiones

Los datos se recogieron a través de diversas encuestas, como la encuesta EIGE 2022 sobre las diferencias de género en los cuidados no 
remunerados y las actividades individuales y sociales, así como otras encuestas a escala de la UE.1 La encuesta EIGE se centró en las 
diferencias de género en los cuidados no remunerados, incluidos los vínculos con el transporte, el medio ambiente y el consumo y el 
comportamiento personales.

Objetivo 2023: El "Pacto Verde" europeo

En España, las mujeres tienden a elegir opciones respetuosas con el medio ambiente con más frecuencia que los hombres

En 2018, alrededor del 64 % de las mujeres y el 60 % de los hombres en España sentían una responsabilidad personal para reducir el 
cambio climático. En 2022, más mujeres (32 %) que hombres (27 %) declararon evitar regularmente los productos de origen animal. 
Alrededor del 55 % de las mujeres en 2022 declararon evitar regularmente el plástico y/o los productos de un solo uso, frente al 50 % de 
los hombres. Más mujeres (40 %) que hombres (34 %) declararon utilizar el transporte público como uno de sus tres principales medios 
de transporte, cifra superior a la media correspondiente de la UE (32 % y 29 %, respectivamente).

Incluso antes de la actual crisis energética, las mujeres inmigrantes extracomunitarias y las madres solas en España pasaban apuros.

En España, la brecha de género fue más pronunciada entre los inmigrantes extracomunitarios, con mayores desventajas para las mujeres. 
En 2021, el 30% de las mujeres inmigrantes extracomunitarias eran incapaces de mantener sus hogares adecuadamente calientes, frente al 
27% de los hombres inmigrantes extracomunitarios. Los progenitores sin pareja experimentaron una lucha similar: el 26 % de las madres 
sin pareja y el 25 % de los padres sin pareja tuvieron dificultades para mantener caliente su hogar. Es probable que estas cifras hayan 
aumentado considerablemente con la actual crisis energética.

Las mujeres están muy infrarrepresentadas en los sectores de la energía y el transporte en España, así como en la toma de decisiones.

En España, sólo el 31 % de los trabajadores del sector energético en 2022 eran mujeres. Del mismo modo, las mujeres solo representaban 
el 21 % de los trabajadores del sector del transporte. Las mujeres también están infrarrepresentadas en los puestos de toma de decisiones. 
En los ministerios nacionales de medio ambiente y cambio climático, el 35 % de los altos cargos eran mujeres. En 2022, el 39% de los 
responsables de las comisiones parlamentarias de medio ambiente y cambio climático eran mujeres.

[1] Se utilizaron las siguientes fuentes: la encuesta del EIGE sobre las diferencias entre hombres y mujeres en los cuidados no remunerados y las actividades 
individuales y sociales; la Encuesta Social Europea; Eu-rostat-LFS; EU-SILC; las estadísticas sobre educación; y el WiDM del EIGE.



Pacto Verde en España
España UE

Mujeres Hombre Mujeres Hombre

64 60 62 61

32 27 31 23

43 40 43 41

25 33 26 36

55 50 49 42

39 42 44 46

6 8 7 11

53 56 51 49

39 34 41 41

7 10 8 10

62 60 59 53

31 33 35 39

6 7 6 8

32 68 36 64

51 49 56 44

26 74 28 72

15 13 8 6

20 19 12 12

20 18 10 9

26 25 12 11

30 27 12 13

22 21 12 11

11 13 8 9

11 13 9 10

20 18 10 9

26 25 12 11

21 22 11 12

10 12 8 9

31 69 24 76

46 44 42 41

40 41 39 41

14 14 19 18

63 69 66 70

40 34 32 29

51 47 46 43

21 79 22 78

65 35 56 44

Actitudes y comportamientos de los ciudadanos ante el cambio climático y su mitigación 
Responsabilidad personal para intentar reducir el cambio climático (%, 15+, 2018)

Evitar los productos de origen animal (%, 16-74, 2022)

Regularmente

A veces

Nunca

Evitar los productos de plástico de un solo uso (%, 16-74, 2022)
Regularmente

A veces

Nunca

Elección de opciones respetuosas con el medio ambiente en las actividades de cuidado de niños (%, 16-74, 2022)
Regularmente

A veces

Nunca

Elección de opciones respetuosas con el medio ambiente en las tareas domésticas diarias (%, 16-74, 2022)
Regularmente

A veces

Nunca

Titulados superiores en ciencias naturales y tecnologías (%, 15+, 2021)
Ciencias naturales y tecnologías

Ciencias naturales

Tecnologías

Energía
Personas incapaces de mantener el hogar adecuadamente caliente (%, +16, 2021)

65+

Bajo nivel educativo

Solteros

Monoparentales

Inmigrantes no comunitarios

Personas con discapacidad

Personas con retrasos en el pago de facturas de servicios públicos (%, +16, 2021)
16-24

Bajo nivel educativo

Solteros

Monoparentales

Inmigrantes no comunitarios

Personas con discapacidad

Empleados en el sector energético (%, +15, 2022)

Transporte
Personas que optan por modos de transporte con bajas emisiones de carbono (%, 16-74, 2022)

Regularmente

A veces

Nunca

Personas que utilizan el coche como principal medio de transporte durante una semana normal (%, 16-74, 2022)

Personas que utilizan el transporte público como principal medio de transporte durante una semana típica (%, 16-74, 2022) 

Personas que utilizan caminar como principal medio de transporte durante una semana típica (%, 16-74, 2022)

Empleados en el sector del transporte (%, 15+, 2022)

Toma de decisiones
Altos cargos de los ministerios nacionales que se ocupan del medio ambiente y el cambio climático (%, 2022) 

Miembros de comisiones parlamentarias que se ocupan del medio ambiente y el cambio climático (%, 2022) 61 39 70 30

Fuente: EIGE Encuesta sobre las diferencias de género en los cuidados no remunerados y las actividades individuales y sociales, Encuesta Social Europea, EPA de Eurostat, EU-
SILC, Estadísticas de educación, EIGE Mujeres y hombres en la toma de decisiones.



Acerca del índice
El Índice de Igualdad de Género es una herramienta de seguimiento de los avances en igualdad de género en la UE a lo largo del tiempo. 
Mide las diferencias entre hombres y mujeres en seis ámbitos fundamentales (trabajo, dinero, conocimientos, tiempo, poder y salud) y 
consta de 31 indicadores. El Índice utiliza una escala de 1 a 100, en la que 1 representa la desigualdad total y 100 la igualdad total.

El Índice incluye dos ámbitos adicionales, pero no influyen en la puntuación final de un país. El ámbito de las desigualdades 
entrecruzadas pone de relieve cómo se manifiestan las desigualdades de género en combinación con la edad, la discapacidad, la 
educación, el tipo de familia y el origen inmigrante (basado en el país de nacimiento). El ámbito de la violencia contra las mujeres 
supervisa, mide y analiza las formas más comunes y ampliamente tipificadas de violencia contra las mujeres en toda la UE.

El Índice de Igualdad de Género 2023 también incluye un enfoque temático sobre la transición socialmente justa del Pacto Verde 
Europeo.

La edición de este año del Índice incluye una esperada actualización del ámbito del tiempo mediante la encuesta del EIGE sobre las 
diferencias de género en los cuidados no remunerados y las actividades individuales y sociales.

Encuesta del EIGE sobre las diferencias de género en los cuidados no 
remunerados y las actividades individuales y sociales
Esta encuesta del EIGE se centra en las diferencias de género en los cuidados no remunerados con el fin de comprender mejor cómo 
afectan a las oportunidades de empleo, el equilibrio entre la vida laboral y familiar, el ocio y las actividades sociales de mujeres y hombres. 
La encuesta pretende colmar las lagunas actuales en los datos y mejorar la capacidad del Índice de Igualdad de Género para captar los 
cambios en el ámbito del tiempo de una forma conceptualmente más sólida, coherente y regular. Los resultados de esta encuesta del EIGE 
contribuirán al seguimiento de la Estrategia Europea de Cuidados y de la Estrategia de Igualdad de Género de la UE 2020-2025, ya que la 
reducción de la brecha de género en los cuidados es un objetivo clave de estas estrategias. La encuesta se llevó a cabo durante el verano de 
2022 y en ella participaron más de 60 000 encuestados de entre 16 y 74 años de edad de los 27 Estados miembros de la UE.

Instituto Europeo de la Igualdad de Género

Somos un centro independiente y la principal fuente de información sobre igualdad de género en la Unión Europea. Contribuimos a 
que la Unión Europea se convierta en una Unión de Igualdad, en la que mujeres y hombres, niñas y niños en toda su diversidad sean 
libres de seguir el camino que elijan en la vida, tengan las mismas oportunidades de prosperar y puedan participar y liderar nuestras 
sociedades en igualdad de condiciones.
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