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Comision Ejecutiva Confederal UGT es miembro fundador de la CES y de la CSI

CONCLUSIONES JORNADA: “LA SEMANA LABORAL DE 32
HORAS:UNA CONTRIBUCION AL PILAR SOCIAL EUROPEO”

® Desde UGT planteamos a la iniciativa de la Comision Europea: “Conferencia sobre el Futuro de Europa, la

fijacion de una jornada laboral de 32 horas semanales.

® | asemana laboral de 32 horas facilitard la implementacion del Pilar Social Europeo y queremos que sea esa,

la contribucién de UGT al desarrollo de dicho pilar.

® Desde la Comision Europea se debe buscar una mejor forma de organizar socialmente el trabajo, con el

factor de redistribucién que conlleva la jornada de 32 horas semanales.

® | areduccién de jornada debe jugar un papel relevante en la creacion de empleo a medio y largo plazo, en

el conjunto de la Unién Europea.

e El empleo que se cree ha de ser estable y de calidad, lo cual exige de forma paralela la aprobacion de otras

medidas que erradiquen la precariedad laboral. Resulta imprescindible llevar a cabo modificaciones en la
legislacion laboral para garantizar un trabajo digno.

® | ajornada de 32 horas semanales facilita un reparto mas justo del trabajo doméstico y de cuidadosy la mejora

de la formacion y capacitacion de trabajadores y trabajadoras, factor este esencial parael futuro de las personas
trabajadoras ligado a la digitalizacion, al disponer de tiempo que se puedeemplear en ello.

® | a puesta en marcha de la semana laboral de 32 horas requerird de un adecuado sistema de financiacion

publica, en el que el apoyo de los estados miembros y de los fondos europeos habilitados para ello, sera
esencial, sobre todo durante los primeros afios de desarrollo.

® | asemana laboral de 32 horas exigira para su puesta en marcha efectiva la concrecion de un sistema de

incentivos adecuado, que necesariamente debe contar con el apoyo financiero publico, de modo que ejerza de
contrapeso al posible incremento de los costes que soportarian algunas empresas.

® La reduccion de jornada deber ir de la mano del establecimiento de un sistema de horarios laborales mas

racional, que aumente el tiempo libre. Necesitamos impulsar habitos y estilos de vida més sostenibles en el
marco de la transicion justa en la que estd implicada toda la Unién Europea.

® La implementacion de la semana laboral de 32 horas exige que se aborde la modificacion de la norma

laboral o estatutos laborales de los estados miembros de la UE, pues ha de contemplarse como un derecho de
trabajadores y trabajadoras para que cumpla con su finalidad.
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® E| Diélogo Social, es el instrumento para la puesta en marcha de la jornada laboral de 32 horas, para su

establecimiento progresivo y su entrada en vigor.

® La Negociacion Colectiva tendré que definir qué forma toma la nueva jornada laboral, en funcion de la

realidad y caracteristicas propias de cada sector y empresa, para lograr la plena y satisfactoria adaptacion a
cada ambito empresarial y laboral.

e Deben desarrollarse medidas complementarias que aseguren la eficacia y permitan una evaluacién continua.

Se ha de garantizar un mayor control de las horas trabajadas, mejorando los sistemas de registro y limitando el
uso de las horas extras, que deben quedar relegadas a su uso por causa exclusiva de fuerza mayor.

® Deberan elaborarse planes de empresa que vinculen la reduccién de la jornada laboral a la creacionde puestos

de trabajos adicionales, ligando las ayudas publicas a los mismos, sin que ello repercuta en una flexibilizacion y
degradacién de las condiciones laborales. En estos planes de empresa habra de tenerse en cuenta también los
planes de formacion y capacitacion de trabajadores y trabajadoras.

® Una jornada laboral mas corta permitird un incremento generalizado de la calidad de vida, asi como el

impulso de una sociedad mas igualitaria y sostenible. Trabajar menos horas supone un sinénimo de progreso en
los paises méas avanzados, pues representa una mejoria en la calidad de vida de lostrabajadores y trabajadoras,
generando también un impacto positivo sobre la salud de los mismos

® Solamente asi se lograra que los trabajadores y trabajadoras amplien la soberania sobre su propio tiempo, a

la vez que se fomenta un modelo de desarrollo econdmico mas eficiente y sostenible, en el contexto de
transicion justa y digital en que estd inmerso en este momento nuestra sociedad europea.
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